Sl jmal) Ay
#2003 4l 12 gl (1o 58 Balall allal Laidlll oa puads
? 2003 4l 185 (15 AN

s ) S ez gl p Slldn i
ey 3 e lls 5 e il syedyl Wil g J
Janll ae ) yos 3l clillie ;Y ) 1
GBS 2 1 1/2 A (g2 4383 59 M A8 20 (e ST sadd Jaall 4o e el 1
e e el 5 S 2 z
Biia3 T Al O30 45 B0 e 8 50 Jaal) 2l e e ualill 2
3
2l gl pe ey [ dsie e 03 G0l sl syl 08 Gl eyl el S 8 5
G 1% anll 5 ol e gp 4al N 05 03y U 51 aal o oL
(dial ey o5 #3211 A all f cilaally o jube pelee JoalV il gplalell 4uily - | 4
Gl Lsusogde 2l pais ol dny | Gl o Rlpall  Slaalls pglee Joal ol el il - o
ik Jued el Jaad) ,mqusé liltaa : Lot
Y i KEECT et a5  Qaall elis ol Jaally alall (6 3l el ) p2e 1
Gaad RER b Olas oy Sladadlly 2ol alldillas 2
U sl ; . . :
el Gy | o i " o 2l gl edadl J Ciaali s 8 d,,_.a.’.g-,,n ..:,g_,s:, elay ‘LJ...h Cﬂ{ua_h.ﬂi.'i?.n 3
) Jaally dileie yt dgiy SIVI A8 gl pladiul o o iy
Gl AUl s [ pabaia Yl g 5 aY1 g 03 5y e Sl sl e clide] Gl i clily s 4
Giad Pl sy )l Pl 83 Clas L el oy Aileidl e galadl ) il (3345l £ 5 5
S5 | A REELY o Gn O O e g o B 51008 Y Sl 3 e 4T SOl A ‘,’;} 6
splo
22 dasll ol 4l
st RERL Ulas o Aol JigatWt i - 7
Géiad A gl o ySall Cieai (a lagall aul 4 bbeall y WIS Al ALE Lexiud L e e o
25adl S i) ke Jgan 3y 3a -iee - Sl GSUl (a Lmaide JS 5 48,800 Jals Jaall (ST 3 il 8
Giad Juailly LAs 8l
{aog . b Leia poe gl aall 8 Lol Clasiead) Sl oSl J il G Rl olaa 5 JLadl
el Al 535 Ule s (2] L el eyl any Ll diaias dl pSLYI 0
(a3 ol A Clag Y el i o 3 0aY1 e 5 oball oladadll S el g1 25 re ) dillas 10
Gaadl aed 3524 5 0l FlEat) 2o g Jials PEEIEY Lotee JS0 galat) o lanall of il oY1 ISy VYT Bl i JLaa) 11
ol sl
u-'\-'l'w:.:_;).\.“ (i fiy | 22 S <Ll e TR i et :
R ol s ol Ay plil 4035 e ) s Ay dandl S S a0 ) alladl e 3L 0 il el il oL pe 12
i Jasy)
Y
;)J;‘ :’:: REEWIEY AUl 35 Olag L3l e Usanll aaly 7 e ol Adbial Jla) l i Ll 13
General

Manager

Human Resources Department




